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Vedtægter for KirkeCenter Livets Kilde
§1) Hjemsted
Stk. 1. Menighedens navn er KirkeCenter Livets Kilde, med hjemsted i Esbjerg og Varde.

§2) Formål
Stk. 1. KirkeCenter Livets Kilde er en evangelisk frikirke, hvor Bibelen er grundlag for lære, ledelse og virke. 
            Menighedens formål er at udbrede evangeliet ud fra et aktivt og levende fællesskab, gennem 
           gudstjenester, undervisning og netværk for alle generationer og nationaliteter.

Stk. 2. At udbrede evangeliet ved at anvende tilgængelige medieplatforme.

Stk. 3. At udføre socialt arbejde, til hjælp for mennesker. 

Stk. 4. At være engageret i lokalt, nationalt og internationalt socialt arbejde og mission.

§3) Sikkerhedsforpligtelser
Stk. 1. Menigheden er en selvstændig juridisk enhed, som alene ved dens ejendele hæfter for indgåede 
            forpligtelser.

Stk. 2. Dens formue kan ikke stilles som sikkerhed for medlemmernes private gæld. 

Stk. 3. Ledergruppen og medlemmer hæfter ikke personligt for dens forpligtelser. 

§4) Ledelse
Stk. 1. Menigheden ledes af:
        • Menighedens leder
        • Ledergruppen
        • Besluttende menighedsmøder

§5) Medlemmer
Stk. 1. Som medlem af menigheden kan optages personer, der bekender Jesus Kristus som Herre 
           og frelser, og som er villige til at indordne sig under menighedens formål og ledelse.

Stk. 2. Medlemmer skal have underskrevet ”vilkår for medlemmer”.

Stk. 3. Kun medlemmer er stemmeberettigede på menighedsmøderne.

Stk. 4. Medlemmer kan melde sig ud af menigheden ved skriftlig eller mundtlig udmeldelse til 
           menighedens leder eller ledergruppen.

Stk. 5. Medlemmer kan få frataget medlemskabet, såfremt ledergruppen finder det nødvendigt i henhold til 
           “vilkår for medlemmer”. Dette meddeles det pågældende medlem. 

§6) Besluttende menighedsmøder
Stk. 1. Der afholdes mindst en gang om året et besluttende menighedsmøde. Dette har den øverste beslut-
            ningsmyndighed, for så vidt angår godkendelse af nye medlemmer til ledergruppen, ændring af 
           vedtægter, beslutning om menighedens opløsning samt de til menigheden tilhørende midlers anvendelse. 
           Beslutninger skal være i overensstemmelse med de nærværende vedtægters angivne afstemningsregler.
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Stk. 2. Ledergruppen indkalder skriftligt til besluttende menighedsmøde mindst 14 dage før mødets 
           afholdelse. Indkaldelsen skal ud over tid og sted også indeholde dagsorden for mødet samt angive, 
           at mødet er et besluttende menighedsmøde. 

Stk. 3. Ledergruppen kan ud over det årlige møde indkalde til besluttende eller informerende 
            menighedsmøder, hvis dette findes nødvendigt.

§7) Ledergruppen
Stk. 1. Menigheden ledes og forvaltes af ledergruppen, som er bestående af mindst 3 og maksimalt
           7 personer. 

Stk. 2. Ledergruppen indstiller selv nye medlemmer til ledergruppen efter behov. Indstillingen fremlægges til 
           godkendelse på et besluttende menighedsmøde. Godkendelse sker med mindst halvdelen af de 
           fremmødtes stemmer.

Stk. 3. Medlemmer af ledergruppen skal opfylde de krav, som fremgår af trosgrundlag og “vilkår for 
           medlemmer”, være medlem af menigheden og efterleve menighedens formål.

Stk. 4. Ledergruppen udpeger én fra ledergruppen som menighedsleder samt en stedfortræder, 
           der repræsenterer lederen i tilfælde af dennes fravær eller eventuelle inhabilitet. 

Stk. 5. Ledergruppen træder sammen, når menighedens leder eller mindst 2 medlemmer af ledergruppen  
           ønsker det. 

Stk. 6. Indkaldelse kan ske mundtligt med angivelse af dagsorden. 

Stk. 7. Ledermøderne er beslutningsdygtige, når mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.                                                                                   
           Det tilstræbes at opnå enighed i alle væsentlige sager. 
           Er dette ikke muligt, skal menighedens leder vælge at: 
           Lade sagen bortfalde indtil videre.
           Lade sagen overgå til næste ledermøde.
           Lade sagen gå til afstemning, hvorefter den kan besluttes med almindeligt flertal.

Stk. 8. Over alle beslutninger i ledergruppen føres en protokol. Protokollen underskrives af mødedeltagerne. 

Stk. 9. Ledergruppen har den overordnede administrative og økonomiske ledelse af menigheden, herunder 
           ansættelse og afskedigelse af menighedens ansatte og øvrige medarbejdere. 
           Ansættelser og afskedigelser meddeles og begrundes på næstfølgende menighedsmøde.

Stk. 10. Til de praktiske opgaver i menigheden indsættes det fornødne antal medarbejdere.

Stk. 11. Alle forslag og spørgsmål, som ønskes behandlet i menigheden, fremlægges først for ledergruppen, 
             som sørger for den videre behandling og eventuelle fremlæggelse på et menighedsmøde.

§8) Menighedens leder
Stk. 1. Menighedens leder varetager den daglige ledelse af menigheden, herunder alle funktioner og 
           aktiviteter der drives af menigheden.  

Stk. 2. Menighedens leder kan uddelegere dele af sit ansvarsområde.  
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§9) Tegningsregel
Stk. 1. Menighedens leder tegner menigheden i de daglige anliggender.
 
Stk. 2. Hvor ledergruppen finder det formålstjenligt, kan der udstedes fuldmagt enkelt eller kollektivt.

Stk. 3. Ved større dispositioner f.eks. ved indgåelse af lejemål, optagelse af lån i pengeinstitutter, 
           administration overfor pengeinstitutter m.v. tegnes menigheden af menighedens leder i forening 
           med 2 medlemmer af ledergruppen.

Stk. 4. Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom skal ledergruppen indhente menighedens 
           godkendelse på et menighedsmøde. 

§10) Regnskab
Stk. 1. Menighedens regnskabsår er kalenderåret.

Stk. 2. Ledergruppen udpeger en kasserer, der forestår det daglige bogholderi i KirkeCenter Livets Kilde.

Stk. 3. Regnskabet fremlægges på det årlige besluttende menighedsmøde.   

Stk. 4. Regnskabet skal revideres en gang om året. 
           Årsregnskabet skal opstilles af en godkendt revisor, der udpeges af ledergruppen.

§11) Vedtægtsændringer
Stk. 1. Forslag til vedtægtsændringer skal foreligge offentlig tilgængelig for alle medlemmer 
           minimum 14 dage før afholdelse af besluttende menighedsmøde. 

Stk. 2. Ændring af gældende vedtægter kræver tiltræden af mindst 3/4 af de fremmødte 
           på et besluttende menighedsmøde.

§12) Deling eller opløsning af menigheden
Stk. 1. Hvis en del af menighedens medlemmer udskiller sig fra KirkeCenter Livets Kilde, har de ingen krav 
           på menighedens ejendele og formue.

Stk. 2. Opløsning af KirkeCenter Livets Kilde kan kun finde sted, efter at beslutning herom er taget på to 
           på hinanden følgende menighedsmøder, der afholdes med mindst en måneds mellemrum, og som 
           er indvarslet på lovlig vis med forslag om opløsning på dagsordenen.

Stk. 3. Beslutning om opløsning kræver, at mindst 3/4 af de fremmødte medlemmer på hvert af de nævnte 
           menighedsmøder stemmer for. Ved opløsning skal menighedens formue, ejendomme og ejendele 
           anvendes til kirkelige eller andre almennyttige formål som er hjemmehørende her i landet eller 
           i et andet EU/EØS land. 
 
           Esbjerg, den 28. januar 2026.
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